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1. AREA RESPONSAVEL

1.1. Geréncia de Talentos Humanos e Organizacional — Getho.

2. ABRANGENCIA

2.1. A Politica de Gestdo de Pessoas (“Politica”) orienta o comportamento da

Ativos S.A. (“Companhia”) e sua Subsidiaria.

REGULAMENTAGAO

3.1. A presente Politica tem como principais referenciais normativos:
a) Decreto-Lei n® 5.452 de 1° de maio de 1943;
b) Lein®13.303 de 30 de junho de 2016;
c) Decreto n® 8.945 de 27 de dezembro de 2016;
d) Resolugdo CGPAR/MGI n° 50, de 27 de dezembro de 2023;
e) Resolugdo CGPAR/MGI n°® 52, de 17 de abril de 2024.

4, PERIODICIDADE DE REVISAO

4.1. A revisao desta Politica se dara no minimo a cada trés anos ou,
extraordinariamente, a qualquer tempo.

5. INTRODUGAO E CONCEITOS

5.1. Esta Politica orienta a atuagao da Ativos S.A. e sua Subsidiaria em relagao
aos seus empregados e contratados.

5.2. Em respeito ao compromisso da Companhia e sua Subsidiaria com a politica
de equidade de género do Governo Federal, fica explicitado que os termos porventura
utilizados nesta Politica, como empregados e similares, que estejam referidos pelo
termo genérico representativo do masculino, referem-se a todo o coletivo.

5.3. Tendo em vista o atendimento das especificidades de cada area, esta politica
pode ser desdobrada em outros documentos normativos especificos, sempre
alinhados aos principios e diretrizes aqui estabelecidos.

54. Para fins desta Politica, sdo considerados os seguintes conceitos:

5.4.1. Competéncias: referem-se ao conjunto de conhecimentos e habilidades
técnicas e comportamentais do empregado, necessarias para o desempenho eficaz
das fungdes na Companhia;

5.4.2. Gestdo compartilhada de carreira: refere-se a uma abordagem colaborativa
para o desenvolvimento profissional, em que o colaborador e a organizagao assumem
juntos a responsabilidade pelo crescimento e pelo planejamento da carreira do

www.ativosbb.com.br



#publica

°
U R
atlvos emprg::l g POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

individuo;
5.4.3. Riscos ocupacionais: combinacido da probabilidade de ocorrer lesao ou

agravo a saude causados por um evento perigoso, exposi¢cao a agente nocivo ou
exigéncia da atividade de trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo a saude.

6. ENUNCIADOS
6.1. Empregados

6.1.1. Contribuimos para a construgdo de uma cultura organizacional baseada nos
valores e no proposito da Ativos S.A., que ofereca a melhor experiéncia aos
empregados, fortalecendo o senso de pertencimento e a participagdo dos empregados
no ambiente de trabalho, visando a exceléncia e inovacio da atuagao e o alcance dos
objetivos da Companhia.

6.1.2. Praticamos uma comunicagdo aberta e humanizada entre empregado e
Companhia para fortalecer a integragéo e a colaboragao entre as pessoas e promover
0 engajamento com os objetivos, estratégias organizacionais e politicas publicas que
se relacionem aos setores de atuacao da Ativos S.A.

6.1.3. Valorizamos a diversidade, equidade e inclusdo, temos uma cultura inclusiva,
equitativa, que respeita a diversidade e a individualidade de cada empregado,
possibilitando que cada pessoa possa ser quem €, criando um ambiente de trabalho
justo e seguro. Utilizamos a forga de nossa diversidade para propor solu¢gdes cada
vez melhores.

6.1.4. Recrutamos, selecionamos e alocamos pessoas observando as melhores
praticas, as necessidades da Companhia e o0s interesses dos empregados,
incentivando a inclusdo de pessoas e culturas diversas, fortalecendo assim a gestao
compartilhada da carreira na Ativos S.A.

6.1.5. Promovemos o acesso democratico as oportunidades de ascensao
profissional, adotando como premissas isonomia, transparéncia e clareza nos
critérios, valorizando a formacgao, as experiéncias, o desempenho profissional e a
expressao, pelos empregados, das competéncias requeridas pela Companhia.
Promovemos a equidade nas oportunidades de desenvolvimento de carreira, inclusive
nas fung¢des de lideranga, contemplando os diferentes marcadores sociais.

6.1.6. Acompanhamos e avaliamos sistematicamente o desempenho profissional,
utilizando critérios baseados em competéncias e resultados alinhados a Estratégia
Corporativa, de forma a promover continuamente o desenvolvimento, o
reconhecimento e a premiacao dos melhores desempenhos.

6.1.7. Promovemos educacao corporativa de forma continua, por meio de solucdes
educacionais oferecidas a todos os funcionarios, a fim de potencializar o desempenho
profissional e organizacional.
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6.1.8. Retribuimos o trabalho dos empregados de forma direta e indireta,
considerando as responsabilidades, o desempenho individual e coletivo, a
contribui¢cao para os objetivos da Companhia e as praticas de mercado, com respeito
a igualdade salarial entre géneros, ragas, etnias, origens ou idade.

6.1.9. Incentivamos a criatividade dos empregados e estimulamos a experimentagéo
e a colaboragédo, buscando fortalecer a cultura de inovagéo e a geragdo de novas
solucdes com énfase na experiéncia do cliente e na perenidade da Companhia.

6.1.10. Oferecemos beneficios e incentivos que reforcam um ambiente de trabalho
baseado no respeito, colaboragao e na valorizacdo humana.

6.1.11. Trabalhamos para engajar os empregados a se comprometerem com a
colaboragéao, o respeito, a diversidade, a inclusdo e a equidade de género, raga e
cultura, tornando-os defensores e promotores dessas praticas.

6.1.12. Asseguramos aos empregados condigdes assistenciais e de saude que
propiciem melhoria da qualidade de vida e do desempenho profissional.

6.1.13. Promovemos a Qualidade de Vida no Trabalho, priorizando a saude e a
seguranga no trabalho, considerando o individuo nas suas dimensdes bioldgica,
psicoldgica e social.

6.1.14. Buscamos continuamente o aprimoramento das relagdes profissionais,
pautadas pelo respeito e confianca mutuos, visando a manutencdo de um bom
ambiente de trabalho.

6.1.15. Garantimos a todos os empregados, estagiarios, aprendizes e contratados o
acolhimento e o tratamento de reclamagbes, denuncias, sugestbes e elogios,
contribuindo para a humanizacido de relagdes interpessoais e a melhoria dos
processos de trabalho.

6.1.16. Reconhecemos empregados pela trajetéria pessoal e profissional,
contribuindo para o fortalecimento do relacionamento com o Banco.

6.1.17. Premiamos empregados e equipes pela concretizacdo de objetivos
estabelecidos pelo Banco, de forma a valorizar resultados extraordinarios.

6.1.18. Orientamos que a comunicagdo entre os empregados seja exercida de
maneira ética, clara e aderente as boas praticas de relacionamento declaradas pela
Companhia.

6.1.19. Garantimos a todos os empregados o direito de rescindir seu contrato de
trabalho a qualquer tempo, inclusive na modalidade por acordo entre as partes nos
termos da legislagdo vigente, desde que atendido os critérios estabelecidos nos
normativos internos.

6.1.20. Adotamos medidas para mitigagcdo de riscos atrelados a ma conduta de
nossos colaboradores e membros da Alta Administracdo e buscamos, a partir das
denuncias e das avaliacdes delas decorrentes, a resolucao de conflitos, a cessacao
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de desvios, 0 ajuste de condutas e a adogao de agdes de prevencao quanto a novas
ocorréncias similares.

6.2. Seguranga e Saude no Trabalho

6.2.1. A Ativos S.A. e sua Subsidiaria, na busca pela melhoria continua dos seus
sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude no trabalho, estabelece os seguintes
COMpPromissos:

6.2.1.1. Consideramos a seguranga e a saude no trabalho como um dos principais
pilares institucionais, adotando praticas que proporcionem condigdes de trabalho
saudaveis e seguras, para prevengao de lesdes e problemas de saude relacionados
ao trabalho, por meio do gerenciamento dos riscos ocupacionais que existam ou
possam existir nos processos e no ambiente e trabalho.

6.2.1.2. Atendemos as leis aplicaveis, aos instrumentos internacionais de gestdo da
qualidade, de aplicagao reconhecida no Brasil, e a outros requisitos subscritos ao
negocio e aos sistemas de gestdo de segurancga e saude no trabalho.

6.2.1.3. Eliminamos perigos e reduzimos riscos ocupacionais, assegurando a melhoria
dos Sistemas de Gestdo de Segurancga e Saude no Trabalho e a atualizagao continua
de objetivos e metas.

6.2.1.4. Promovemos a consulta e a participacdo dos funcionarios e representantes
(integrantes da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA ou o
Responsavel pela Prevengéao de Acidentes - RPA) em relag&o a assuntos relacionados
a Segurancga e Saude Ocupacional, fornecendo-lhes os meios necessarios ao efetivo
desempenho de suas atribuicoes.

6.2.1.5. Promovemos a educagao continuada em Seguranca e Saude Ocupacional
para todo o corpo funcional, como parte do desenvolvimento profissional dos
empregados.

6.2.1.6. Adotamos o principio da equidade nas acdes de insercdo de pessoas com
deficiéncia e de reinsergao de empregados com restricdo laboral.

6.2.1.7. Mantemos contrato com prestadores de servigos qualificados (Servigo
Especializado em Engenharia de Segurangca e Medicina do Trabalho - SESMT), que
atuam de acordo com a Legislagao e os preceitos desta Politica.

7. APROVAGAO

71. Instancia deliberativa competente: Conselho de Administragdo, conforme
previsto no artigo 16, inciso Il do Estatuto Social da Companhia.

7.2. Data da ultima revisao: 27/01/2025.
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